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         tekst jednolity zawieraj ący zmiany wynikaj ące z: 
•••• uchwały Nr XVIII/156/2007 z dnia 17 grudnia 2007r. Sejmiku Województwa Lubuskiego  
•••• uchwały Nr XLIV/419/2009 z dnia 23 listopada 2009r . Sejmiku Województwa Lubuskiego 
•••• uchwały Nr LVII/ 582/2010 z dnia 25 października 2010r. Sejmiku Województwa Lubuskiego 
•••• uchwały Nr IX/89/2011 z dnia 16 maja 2011r. Sejmik u Województwa Lubuskiego 

 
    
S T AT U T   W O J E W Ó D Z K I E J   S T AC J I  P O G O T O W I A  R AT U N K O W E G O  

S AM O D Z I E L N E G O  P U B L I C Z N E G O   Z AK Ł AD U   O P I E K I   

Z D R O W O T N E J  W   Z I E L O N E J   G Ó R Z E  

 
 

§  1. 
 
 

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Zielonej Górze zwana dalej „Stacją” działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r.  

 Nr 14, poz. 89  z późn. zm.), 
2) ustawy z dnia 8 września 2006 roku o państwowym ratownictwie medycznym (Dz.U.  

Nr 191, poz. 1410 z późn. zm.),  
3) i innych przepisów dotyczących samodzielnych publicznych  zakładów  opieki zdrowotnej. 
 
 
I .  USTRÓJ STACJI 
 

§  2. 
Pełna nazwa jednostki brzmi: 
Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  
w Zielonej Górze. 

§  3. 
 

Organem założycielskim oraz sprawującym nadzór nad działalnością Stacji jest Województwo 
Lubuskie. 

§  4. 
 

Stacja uzyskała osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonego przez sąd rejestrowy. 

 
 

§ 5. 
 
1. Siedzibą Stacji jest Zielona Góra.  
2. Obszar działalności Stacji obejmuje województwo lubuskie, z zastrzeżeniem § 7. 
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I I .  CELE  I  ZADANIA  STACJI 

§  6. 
 

1. Celem Stacji jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w razie wypadku, urazu, nagłego 
zachorowania lub nagłego pogorszenia się stanu zdrowia z zagrożeniem życia. 

2. Do zadań Stacji należy: 
1) udzielanie w miejscu zdarzenia doraźnych świadczeń zdrowotnych w razie wypadku, urazu, 

nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia się stanu zdrowia z zagrożeniem życia, 
2) udzielania zgłaszającym się pacjentom doraźnych porad i pomocy lekarskiej                         

w ambulatoriach Stacji, 
3) prowadzenie rejestracji zgłoszeń i udzielanie informacji o pacjentach, którym w związku  

z wypadkiem, nagłym zachorowaniem lub nagłym pogorszeniem się stanu zdrowia 
udzielono pomocy na miejscu zdarzenia, w czasie transportu lub w ambulatorium Stacji, 

4) wykonywanie zadań obronnych w czasie pokoju w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych 
zagrożeń i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrożenia państwa i wojny. 

 
3. Stacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 
  1)  wynajmu pomieszczeń, dzierżawy obiektów  i  gruntów, 
 2)  udostępniania miejsc pod reklamy, 
  3)  usług transportowych, przewozu osób, 
  4)  udostępnianie (wynajem) sprzętu jednostkom ochrony zdrowia. 

 
§  7. 

 
Obszar udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie pomocy doraźnej w razie wypadku, 
urazu, nagłego zachorowania, nagłego pogorszenia się stanu zdrowia z zagrożeniem życia 
obejmuje : 
- Miasto Zielona Góra 
- Gmina  Zielona Góra 
- Miasto i Gmina Nowogród Bobrzański 
- Miasto i Gmina Czerwieńsk poza sołectwem Nietkowice 
- Gminę Świdnica 
- Gminę Zabór 
 

 
I I I . RODZAJE  I  ZAKRES  ŚWIADCZEŃ  
 

§  8. 
 

1) Udzielanie, w możliwie najkrótszym czasie od przyjęcia wezwania, pomocy medycznej osobom 
znajdującym się w stanie zagrożenia życia w wyniku nagłego zachorowania lub doznania urazu 
spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym, budowlanym, katastrofą techniczną, chemiczną, 
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utonięcia i innymi zaburzeniami powodującymi zagrożenie życia przez zespoły ratownictwa 
medycznego: specjalistyczne - S i podstawowe - P. 

2) Udzielanie, w możliwie najkrótszym czasie od przyjęcia wezwania, pomocy medycznej  osobom 
w razie nagłego pogorszenia się stanu zdrowia. 

3) Udzielanie zgłaszającym się w ambulatoriach Stacji pacjentom doraźnych porad lekarskich.   
4) Realizacja przewozów środkami transportu sanitarnego osób, których stan zdrowia nie pozwala 

na korzystanie z publicznych środków transportu, na podstawie zlecenia lekarskiego. 
5) Wystawianie świadectwa lub karty zgonu w przypadkach, gdy nie ma lekarza zobowiązanego do 

wystawienia karty zgonu, a zgon stwierdzi lekarz „wezwany do nieszczęśliwego wypadku lub 
nagłego zachorowania.”  po godzinie  18,00. 

6) Wydawanie opinii zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dn. 20 marca 2009r. o bezpieczeństwie 
imprez masowych ( Dz.U  Nr 62, poz. 504 z późn. zm.). 

 
 
 
I V .  ORGANIZACJA  WEWNĘTRZNA  STACJI 

 
§  9. 

 
1. W skład Stacji wchodzą następujące  stanowiska i komórki funkcjonalne: 

1) Przełożona Pielęgniarek  i  jej  zastępca 
2) Dyspozytornia Pogotowia 
3) Zespoły  ratownictwa medycznego: 
- specjalistyczne -  S 
- podstawowe     -  P 
4) Zespół Transportu Sanitarnego 

     5) Ambulatoria : 
- ogólne z gabinetem zabiegowym dla dorosłych 
- pediatryczne z gabinetem zabiegowym dla dzieci 

6) Sekcja ekonomiczno – finansowa 
7) Sekcja do spraw  pracowniczych 
8) Sekcja do spraw  statystyki medycznej i współpracy z Narodowym Funduszem  Zdrowia  
9)  Samodzielne stanowiska : 
- do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
- do spraw obronnych 
- do spraw administracyjno – gospodarczych i zaopatrzenia 
- do spraw rozliczeń kierowców  
- radca prawny 
- informatyk 

2. Zadania i organizację jednostek wymienionych w ust. 1 określa Regulamin ustanowiony przez  
Dyrektora  w  drodze zarządzenia. 
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V.  ORGANY  STACJI 
 

§  10. 
 

Organami Stacji są : 
1) Dyrektor 
2) Rada Społeczna 
 

§ 11. 
 

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Stacją, kieruje jej działalnością                       
i reprezentuje na zewnątrz. 

2. Dyrektor jest przełożonym pracowników Stacji. 
 

§  12. 
 

1. Dyrektor kieruje pracą Stacji przy pomocy Przełożonej Pielęgniarek, Kierownika Sekcji          
ds. Pracowniczych  i Głównego Księgowego. 

2. Na czas swojej nieobecności Dyrektor wyznacza zastępcę. 
 

§  13. 
 

Organem inicjującym i opiniodawczym właściwego organu Województwa Lubuskiego  oraz 
doradczym Dyrektora Stacji jest Rada Społeczna. 
 

§  14. 
 

Do kompetencji Rady Społecznej należy : 
1) przedstawianie właściwemu organowi Województwa  Lubuskiego  wniosków i opinii 

w sprawach : 
a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia 

zdrowotne, 
b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu 

medycznego, 
c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub 

ograniczeniem działalności, 
d) przyznawania Dyrektorowi Stacji nagród, 
e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Stacją 

z Dyrektorem Stacji, 
2) przedstawianie Dyrektorowi Stacji wniosków i opinii w sprawach : 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysku, 

3) uchwalanie statutu oraz zmian w statucie Stacji, 
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4) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia 
Zarządowi Województwa Lubuskiego, 

5) zatwierdzanie regulaminu porządkowego Stacji, 
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze 
świadczeń Stacji, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności. 
 
 

§  15. 
 

W skład Rady Społecznej wchodzą : 
1) Marszałek Województwa Lubuskiego lub osoba przez niego wyznaczona  

-  jako przewodniczący, 
2) przedstawiciel  Wojewody Lubuskiego, 
3) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Województwa Lubuskiego w liczbie 3 osób . 
 

§ 16. 
 

1. Kadencja Rady Społecznej wynosi 4 lata  i upływa z dniem powołania nowej Rady Społecznej. 
2. Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin 

Rady. 
 
 
V I .   GOSPODARKA  FINASOWA 

§  17. 
 
1. Stacja prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej pokrywając z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i zobowiązania na zasadach określonych w ustawach : 
- z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 z 

późn.  zm.),  
- z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości  (Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 

z późn. zm.). 
2. Podstawą gospodarki Stacji jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Stacji. 
3. Wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego dokonuje organ 

zatwierdzający to sprawozdanie. Podstawę wszczęcia postępowania w sprawie wyboru audytora 
stanowi wniosek Jednostki. 

4. Organem zatwierdzającym roczne sprawozdanie finansowe jest Zarząd Województwa  
Lubuskiego . 

5. Rokiem obrotowym Stacji jest rok kalendarzowy. 
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§  18. 
 

1.  Stacja może uzyskiwać środki finansowe: 
1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba że przepisy 

odrębne stanowią inaczej, 
2) na realizację programów zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne,  

w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych 
wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym, 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej określonej w § 6 ust. 3  niniejszego Statutu, 
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, 

z zastrzeżeniem art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 
5) z  zaciągniętych pożyczek i kredytów  bankowych, 
6) z odpłatnego wydawania opinii dotyczących informacji o niezbędnej wielkości sił 

i środków potrzebnych do zabezpieczenia imprezy masowej, zgodnie z art. 25 ust. 3            
ustawy z dnia 20 marca 2009r. o bezpieczeństwie imprez masowych (Dz.U. Nr  62,  
poz. 504 z późn. zm). 

     7)   z dotacji budżetowych,  
      8)   na realizację programów współfinansowanych  ze środków pochodzących  z budżetu  
            Unii  Europejskiej. 
2.   Stacja może otrzymywać dotacje budżetowe, przyznawane  przez  właściwy  organ    
          województwa  lubuskiego  na : 

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych 
      programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 
2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody  

medyczne,     
3) remonty i inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatury i sprzętu 

medycznego, 
4) realizację zadań dodatkowych nałożonych na Stację przez Zarząd Województwa  

Lubuskiego w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonywania zobowiązań  
międzynarodowych, 

            5)  cele szczególne przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 
3. Dyrektor Stacji sam podejmuje decyzję o podziale zysku. 
 
 

§  19. 
 

Wartość majątku Stacji określają: 
1) fundusz założycielski zakładu stanowiący wartość wydzielonej zakładowi części mienia  
      Województwa , 
2) fundusz zakładu stanowiący wartość majątku zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego. 
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V I I . POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 
 

§  20. 
 

1. Do dokonywania czynności prawnych samodzielnie w imieniu Stacji upoważniony jest 
Dyrektor Stacji lub upoważniony na piśmie pracownik. 

2. Jeżeli czynności prawne, o których mowa w ust. 1, obejmują rozporządzanie prawem lub mają 
spowodować powstanie zobowiązań majątkowych, do skuteczności oświadczenia woli 
wymagane jest współdziałanie Dyrektora lub upoważnionego pracownika i Głównego 
Księgowego. 

 
 

§  21. 
 

Zmiany statutu dokonywane będą wyłącznie w trybie określonym w § 14  ust. 3  Statutu Stacji. 
 
 

§  22. 
 

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Lubuskiego. 
 


